
MATRIZ DE RENDICIÓN DE CUENTAS
MESA: Viabilidad Estratégica y Social - Mesa Administrativa
SECTOR: Institucional

C M L APROBADO* EJECUTADO

Ventanilla Única de 
Atención al Cliente X

Construcción de Infraestructura 
fisica (Municipio)               
levantamiento de información 
AME Y C.C.C.C

$ 14000,00 $ 14000,00 50%

Contraparte AME 
no cumple con 
convenio 

1.1 Seguimiento por parte de la 
cuidadanía mediante oficio con 
respaldo  de la mayor parte de 
la sociedad civil.                         
1.2 Conformar una comisión 
que controle que elabore de 
seguimeinto y controle el 
cumplimiento del convenio con 
la AME                            1.3 
Gestionar por parte del 
Muncicipio una Consultoría  
Pública o Privada para 
aperturar la Ventanilla Única 
(Tiempo y Recurso)

1.1  Vicente Puertas, 
Victor Narvaez, Stalin 
Pita, Julio Esmeralda-
1.2 Cristina Ruperti, 
Miriam Zambrano, 
Angel Rivero 

Dotación de Equipos de 
Trabajo para el 

personal municipal

X

Adquisión de uniformes

$ 29283,00 $ 29283,00 100% Ninguna

2.1 Constatar las actas de 
entrega recepción de la 
dotación de equipos                   
2.2 Control y Exigencia en el 
uso de equipos  de 
adecuanción con la 
implementación de sanciones

2.1. Pablo Bodniza, 
Víctor Nevárez, Julio 
Esmeraldas                     
2.2 Maria Garcia, Roy 
Espinoza, Julinana 
Espinoza, Vicente 
Puertas (San 
Clemente), Enrique 
Barreto (Leonidas 
Plaza), Javier Bonilla 
(San Insidro), Jenny 
Alava (Puerto Ebano) 

Plan de Capacitación

X

Asistencia de empleados  a 
seminarios, talleres, cursos 

$ 3613,2

40%

Falta de recursos 
económicos

3.1 Incrementar el presupuesto 
para el plan de capacitacion       
3.2 Optimizar el Recurso 
Humano de los talleres, 
Seminarios y cursos 

3.1 Winston Muñoz, 
Victor  Nevarez               
3.2 Maria Garcia, 
Winston Muñoz

ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

Fortalecimiento y 
Desarrollo 

Institucional

Bahía de 
Caráquez

RESPONSABLESPROGRAMA PROYECTO LOCALIDAD O 
PARROQUIA

PERIODO DE EJECUCIÓN

ACTIVIDADES / COMPONENTES

PRESUPUESTO ESTADO DE 
EJECUCIÓN 

ACTIVIDADES %
LIMITACIONES



Cableado, Estructura e 
Instalación de Internet 
en oficinas del Palacio 

Municipal

Bahía de 
Caráquez

• Instalación del Cableado 
Estructural  
• Instalación de rack en cada 
piso        
• Instalación del servidor de base 
de datos
• Instalación del servidor de 
internet
• Configuración de los equipos 
para el uso del internet. 

$ 6207,66 $ 4345,36 95% Ninguna

4.1 Reunión de trabajo con el 
Jefe de Sistemas Informáticas - 
Ing. Lider Melo 

4.1 Vicente 
Puertas,Stalin Pita

Mantenimiento 
Preventivo de los 

Equipos de Computo de 
la institución

Bahía de 
Caráquez X

• Mantenimiento de software
• Mantenimiento de hardware
• Respaldo de información
• Revisión de instalaciones 
eléctricas

$ 1200,00 $ 1200,00 100% Ninguna

5.1 Reunión de trabajo con el 
Jefe de Sistemas Informáticas - 
Ing. Lider Melo 

5.1 Vicente 
Puertas,Stalin Pita

Capacitación y Soporte 
Técnico al personal en 

su lugar de trabajo.

Bahía de 
Caráquez X

• Adiestramiento al personal de 
tesorería en el manejo del 
programa SIG-AME
• Capacitación a empleados en 
oficinas donde se instaló equipos 
informáticos por primera vez
• Soporte técnico al personal 
cuando se lo necesite

- - 100% Ninguna

6.1 Reunión de trabajo con el 
Jefe de Sistemas Informáticas - 
Ing. Lider Melo 

6.1 Vicente 
Puertas,Stalin Pita

Adquisición de equipos 
de cómputo

Bahía de 
Caráquez X

• Inspeccionar  oficinas  donde 
se requiera instalar o reemplazar 
equipos de cómputo
• Realizar solicitudes de 
adquisición de equipos
• Cotizar equipos

$ 9042,00 $ 9042,00 80%

Insuficiencia de 
recursos para 
satisfacer las 
necesidades de 
equipos de 
cómputo

7.1 Adquisisción de equipos de 
computo

7.1 Stalin Pita, Lider 
Melo, Vicente Puertas 

NOTA: * Hace referencia al Presupuesto Referencial Aprobado
2.2 FORTALECIMIENTO A TRAVEZ DE LA IMPLEMENTACION DEL ORGANICO POR PROCESOS SE EJECUTO EN EL 2006
3. En el plan de capacitación, en el presupuesto no se ha contemplado los viático y subsistencia
8.1 Reclasificación de cargos y puestos: Se buscará concordancia con el Organico por Porcesos

Institucional 
Municipal


